
• 	 ANEXO No.001 

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019 

A continuación se presentan los cargos que se encuentran en vacarla definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado. 
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PLAN oe ACCIÓN  

PROCCAMALIONIX ACTIVIOADIS 

(MIMOS 

ulo Prolestoral fi] thscroda acatleaut a del 

FM. PIE Nein 

Ved 	orno 1251 ele 

BÁSICAS O ESENCIALES 

de o 	Ids 	Laud 	ropustra 

CDIVISOIMAMEIVTAIgn 
O O 

t 

MainnialOn baska 
ams., por N 

mimen,. 
.„....) 

noroam2 
ACTIVIDAD 

VI 	PO SISPONSAICA 

OIMUNE, PORNIVCI. IIRMSQUICO ri 

-y-- 

1 I SECRETARIA GENERAL 
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 
GESTIGN TALENTOSA/MANO 

L PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 

A 	) ra . gel 	sí y mem el desame de 
.,,,,,,,, ,, ,,, ...,,,,,,... 

ialenlo Humano 

nueleo banco de Conmino-roo en. 
Administración: tconomo; o Ingeniarla Industrial y 
Afines. 
Titulo de Poema. en A modalidad de 
especialización. reineinco 

A.m.. 
nulo ProAsional en Disciplina acadée 

'..4" b..... d.  C....'..t...: 
Administraren: Economia) o Mgeniaria Adustrial y 

naden. no 	de, 

etadonada. 

Mema., 
(2S) meses. 

Apetencia 
profesio.lrelacionada y dos In 
MI. de experiencia laboral 

Veinticinco 

a Adtura 
2 Administracion de Perne ,  
I Responsabilidades de los patrones 
en el Sistema General de Seguridad 
. Social Integral. 
S. A...releo novedades y 
liquide., de nóminas. 
6. Sistema de Ges,n de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG• 
SSi 

Sistema ele Gestión de ealidad y 
Modelo Estándar de Control Interno 

1 Anenbran toar neo 
2- °malacate a resultados 
3- °matearon al aseare> ya! 
ciudadano 
O- Compro..o con la 
«Anexen 
S- ilabap en equipo 
6- Adaptación al cambio 

Aparva teten,. 
rotesnnal 
- Comunnadon clec uva 
- Gestión de 

procedimiento 
- estrumentacen de 

decisiones 
5- Dirección y desarrollo 
de personal 
6- Toma de decisiones 4.666.112.00 

Pioneer 
mediante 

dedeo concurso 

Sin definir-De    
acuerdo a 
disponibilidad 
presupuestal 

CISSC 
Cer«cen Gene, 
Secretaria General 
Coordinador Grupo 
Talento  Humane 

pala ganada! el onnerraellt0 
las normas sobre la malero 

Afines. 

Titulo Profesional en Disciplina 	del eademica 

de méritos 

I 
SUBDOWCCIÓN 	DE 

RESTACIONES SOCIALES 

GRUPO INTERNO DE TRABAJO 
GESTION 	DE 	PRESTACIONES 
ECONÓMICAS 

PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 

mide básico de Conocimiento en) 
Administra.. Economia) Derecho y Afines. 
Titulo de 'ronquido en la modalidad de 
especie.... 

........' 
Titulo PrefesiProfesionalen Disciplina académica 
Profesen) del .cleo básico de 

(26 
experiencA mofesinal 
releionada. 

enema.. O- 
Ventienco 1251 Meses de 
Expenenria Profeenal 
Relacionada y dos (2) Mos de 

em. Profesional. 

1- Aprendiza. continuo 
tazen a resultados 

3- Orienución al usuario y al 
ciudadano 

Compromiso c
mi

on la organización 
6- Trabajo en er. 
6- Adaptación al cambio 

L Orientación a resultados. 
2. Oriente. al  usuario y al 
ciudadano. 
3 Transparencia. 
. Compromiso con A 
Ordenasen 

1- Aporte An ico 
prolesional 
2- Comunicación electiva 
3- Gestión de 
procedimiento 
4- Instrurnentxido de 
decisiones 
S- Dime. y desarme 
de personal 
6 Toma de decisiones 

X 4.866.112AD 

Proveer 

"M'  
oncurso Públidu 

de méritospresupuestal 

' d'"'-  ' 
'''''' 
sinnoniAlirnad 

On'ec''ren General 
Serreta, General 
Coordinador Grupo 
Ce..enano 

A 	al Si... Pe Prestadores SOnees en 
A Apena. era... y caed del momeo 
de,„.,0 d.p,,,,,,,,,,. 

Conocimiento 
AAnbustracians Economia, Derecho y Afines. 

Titulo  Proesional 	Disciolnaxad.miade en 

1 ECRETARIA GENERAL 
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
GESTION FAENES 	COMPRAS Y 
SERVICIOS ilDANISTRATIVOS 

PROFES PROFF9CNAL ESPECMLIZADO 2028 

núcleo hamo de ronoc.iento en) 
Administración) Comedida Pública: Economia) 
Derecho y Afines O ingeniada i.ustnal y Afines. 
Titulo . dostgrado en La modalidad de 
especializad.. 

nfternádajd 

Titulo Profesional en Disciplina académica del 
in. básico . Conelmiento en) 
dministración) Contado. Pública: Economía; 

Dere hoy Afines O Ingenia, industrial y a Fines. 

tulo Prolesenal 

Diez y 	(16I 	de 
experiencia profesen 
relacionada. 

Abmativas 
Net y sera 067 meses de 
experieoria Prokin.n.' 
elaconada y dos (2) aros . 

6Aperéreia Profesional. 

1. Aprendizaje continuo 
2- Orientaren a resultados 
3- Orientación al usuario y al 
ciudadano 
A- Compren. con La organee. 
5- Tres, en equipo 
6- Adaptación al cambio 

1. &por. técnico - 
....jodgi 

1- Comunicación efectiva 
3- Gesten de procedimiento 

1. raz o 
2. ne 

oma de decisiones. 
a. 	pernea moleskinal 
S. creatividad e 
nnovacien. 

3.976.265,00 

Proveer 

"d'n'e  
toncurso HM. 
de méntos 

Sin definir - De 

''''''' 
disponibaidad 
presupuestal 

Cr.''',,,, 

Secretaria General 
Coordmador Grupo 
Talento Humano 

A- instArnentacion de 
debieses 
5. Dirección y desarrollo de 
personal 
6- Toma de decisiones 

I_ 	 arlualtadon . ovenlenon de 
e e inmuebles ere propiedad . 

la e veranear Alamar. arsfiele y 
Oda« 	en ininn. para A  .nona de 
deuSXnes 

a 1 SUBDIRECCeN 
PRESTACIONES SOCIALES 

GRUPO INTERNO DE TRABAJO CE 
GESTION 	PRESTACIÓN 	DE 
SERVICIOS DE SALUD 

PRCEES PROFESIONAL ESPECAUZADO 2028 

nasciplwaxadenea del 
leo básico de Conocimiento en) Medicina 
lo de Poste.do en la modalidad de 

Fsspe Aleación. 

énic"...) 
Titulo Profesional en Disciplina académica d. 
núcleo Atoro de Coneimiento en) Medicina. 

Veinticinco (2S) Mesnde 
Experiencia Profesional 
Relacionada 

Alternadvas 
Veinticinco I25) Meses de 

Aderiene, Profesional 
ladeada y be mallos de 

rienda Profesional 

L Sntema General de Seguridad 
Social en Salud. 
2. Sistema de Garantia de Calidad. 
3. Auditoria Medica. 
A. Sistema . Gestión de calidad y 
Modelo Estándar de Control Interno 
. Contratación Administrativa. 

6. Plan Obligatorio de Salud. 

1- Aprendiza, continuo 
2- Urente.. a resultados 
3- Oriente. al usuario y al 
ciudadano 
A- Compromiso cona 
again,. 
- Trabajo en equipo 

6- Adaptasen al cambio 

1- Apee. 	o - 
profeskinal 
2- Comunkeión Cecina 
3-Gestión de 
procedimiento 
A- instrumen 	endelac 
decisiones 
5- Dirección y desarrollo 
...nal 
6 Toma . decisiones 

X 4.8S6.112.00 

Provee r 
mediante 
concursoPúblico 
de medios 

in definir 	De 
acuerdo a 
des  
presupuestal 

CNSC 
Necean General 
Secretara General
Coordina. Grupo 
Talento Humano 

Asea al Sesee. de Prestaciones Socia. en 
la super vmsqn. Aducen y come del proceso 
de , . ge.., de on., n Ag,g jgg,g0  
der.. los usemos. la entidad 

1 OFICINAASESORAJURIDICA OFICINA ASESORA JURIDICA PROFESIONAL PRCFESONAL ESPECW.IZADO 2028 IA 
Ralear el sudo. analrns e olermeauVo tle 
dm munas vara aten. las necesdades en 
n'Ana legal ON Fon. 

Titulo Proles., en Disciplina académica del 
mide° básico . Conoe.iento en) Dere. y 
Afines 
Titulo de Postgrado en la modalidad de 
eapetialuxbn. 

Alternativa: 
Titulo Profesional en flualplind académica del 
núcle banco de Conorimiento en Derecho y 

Asee (13) mesesdeecpererMaL 

Prolesneaf reecnclA 

Alternativa) 
Trece 1131 mesas de experiencia 
profesional relacionada y dos In 
aros de Eineriencla Profesen.. 

Noandar NniswuceneunCOMUNES 1- 
Derecho labore 
2. sistema de Seguridad Social 
Integral 
3. Sistema de Gestión de calidad y 
Modelo Estándar de Cell., Interno 
A. Procesos y procedimientos 

Información 
comunica. 

I- Aprendizaje continuo 
- Orientación a resultados 

V Orientación al usuario val 
ciudad.o 
4.- Compreniso con la 
organización 
S- Trabajo en equipo 
A Adaptación al cambio 

ESPECif ICAS 
1- Manejo de la infermxión 
yes reeurms 
2. uso de tecnologia, de 

y la 

3- Confiabilidad tetoea 
A- Capacidad de análisis 

Aporte tecnieo - 
profesional 
2- Cornureacien efectiva 
3- Gestión de 
procedimiento 
4- Instrumenten.. 
decisiones 
5- .reecen y desarrollo 
de personal 
6- Toma de decisiones 

Provee 

n'ed"n' 
Publico 

de mentos 

X 3.596403 Ci0 
' 	concurso 

Sin definir-De 
acuerdo' 
disponibilidad 
presupuestal 

'' 
Dirección General 
Secretaria Gene, 
coordi alentonador Grua. 
T 	Humano 



ANEXO No.001 

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019 

A continuación se presentan los cargos que se encuentran en vacada definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad. con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado. 
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ussneenC4 
vaMblis 

GRUPO FUNCIONAL DEP3MOINCIA NIVEL 0010MIBACiON 000160 04,400 P2111131243 GAGO 

0.2411.451103 COMPtileMIA5 
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5014041 
Aftb404.0 

PROGA  
— — 

siSMPO 

MAALION OTTIMOAGCS  

RE5PONSAME Esh3090, FAPY niMICIA 13-431CAS0 	ALES 

cohosurrmatfTrAtts 
O 

i 

tm,.. ),,,,,.. 

us7.00r et 
admens de 
mad.) 

COMUNES 
	--I. 	  

POI4M1193 SIRMIC/USCO 

6 1 
SUBDIRECCION 	 DE 
PRESTACIONES SOCIALES 

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
OESDÓN 	PRESTACIÓN 	DE 
SERVICIOS DE SALUD 

PROFESIONAL MÉDICO ESPECIALISTA 2120 7 

'0..4, ama Ver Y Meya,  el Plan Anual de 
Asadle. pera N NwraiNareenra d. n Ciddii. d9  
A5 sem.. 	de sallo inlegmA9  P9Pfd 
anden.. de Fondo de PM. Sedal de 
Fesrmarnles ...lomas de Color... 

I nulo Prolesanal enDisemlma a( Menina del 
neleobasen de Conocimiento en luteda in. 

indo de Restara. en la modelead de 
especializara 

nm.: 

Titulo Prefesbnal en Disciplina académica 
(Peofesion) del núcleo lastro de Conocimiento en 
000y,o. 

Vointida i21) mmes de 
experiencia embrional 

Ade.... 
Vemteles (22) rneves de 
experiencia prolesronal 
relacionada y da (21 anos de 
Experiencia botador.. 

Salud
n. 	 2. Sistema de Garantia de Calidad 

relacionada 3- 

1 NDI rata; emedielai por en unsep 
N.ional de Seguridad Social en 

3 Auditoria Médica 
4. Plan Obligatodo de Salud. 
S Polacas públicas de audnorla 
médica. 
5 PlotftlimiellIOS de prestación de 
servicios de salud. 

1 Aprendiza, continuo 
2. Orientan. a resultados 

Craient.dn al usuario y al 
ciudadano 
4. Comproinlso con la 
organuman 
5. Trabado en equipo 
6- Adaptación al cambio 

1-Apode temer. - 
rol esional 
- Comunication ~Ova 
• Gestan de 
rocedionento 

4- astrumemmion de 
decisiones 
5- Dirección y desarrollo 
de personal 
N Toma de decisiones 

X 4.509.135.00 

Proaxer 

04.400  
concurso Público 
de méritos 

510 definir • co 

muerdo • 
disponibilidad 
presupuestal 

CNSC 
Dirección General 

.4' mana General 
Coordinador Grupo 
Talento Humano 

7 1 SECRETAR. GENERAL- 
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

GESTION TALENTO RUMANO TÉCNICO TECMCO ADMINISTRATIVO 3124 I S 

Realizar Las acandades redomadas con la 
adminrsiracan y Ibmidlebn de N nema del 
fonda pea garanloar el pago oponuno a los 
~amas y PedmPal 44  P P4b4FAFPF. N90 	evaluadoalevaluadoy ronceo de los planes de 
Gaoor banana 

Titula de formación tecnológica 

Manad.: 
Aprobaran de S-resida) anos de educaran 
superbr en la modalidad de loma.. tecnológica 

profesional o universitaria. 

Sas 161 meses de experiencia 
relmanada o Laboral 

Ademada. 
Quince (15) meses de experiencia 
relacionada o Laboral 

L contabilidad Gubernamental. 
1. Normas e instiucciones 
blancas.. la Contaduna General 
de La Nación. 
3 Norrnm e instrucciones de 
información contable, financiera. 
4. Normas presupuestales y de 

renta gubernamentales. 
S. Que
financiera. 	

formaran ma de in 

fi . Sistema de Gestión de calidad y 
Modelo Fsandar de Controi interno. 

1- Aprendizaje continuo 
2 Orientaran a resultarbs 
3- Onentacan al usuario y al 
iudadano 

4- Compromiso con la 
organirman 
5- Trabajo en equipo 
O- Adaptaridn al cambio 

ESPECIFICAS 
1- Manejo de la información 

los recursos 
- uso. tecnologias de la 

información y la 
ornunicación 

3 4 onfabilidad secreta 
- Capaedad de análisis 

1- Confiabas:1ml técnica 
2- Disciplina 
3 Responsabilidad 

CNSC  

X 1.31429.00 

Pwoveer 
mediante 
concurso babo 
de méritoss 

Sin dee.... 
m eado a 
rhoomfeflidul 
presupuestal 

Dirección 
Smretaria 

 General 
General 

Coordinador Gua. 
Talento Humano 

S 
' SECRETARIA GENERA!. SECRETARIA GENERAL 

TECNICO SECMCOADMINISTRATIVO 3124 16 

Realear acerdedes aamas y de apoyo a la 
porosos a cargo. la Semelard Genera, y en 
espmat 	lo 	relacanado 	con 	aclicaMn 	del 
oroceármenio de Control .memo Gscrenano al 
Men« de la eiadad 01 moler.. con las 

la normas sigenies en 	malean 

Titulo de gormar. tecnobgka 

Alternatba( 
Aprobaran de Tres 1031 anos de educaran 
superior en la modalidad de formaran tecnológica 
o profesional o Universitaria. 

Seis (6I meses de experiencia 
mimara& o labocal 

AlternatIvai 
Quince (lb meses de exper nda 
relacionada o laboral 

1. Contabilidad Gubernamental. 
2 Normas e instacciones 
Mancasa de lir Comadre Gellend 
de la fletan 
2 Normas e instrucciones deO- 
información contable. financara. 
. Normas presupuestales y de 

renta gubernamentales. 
5. Sistema de Informaran 
Mancara. 
6. Sistema de Gestan de calidad y 
Modelo Estancia, de Control Interno. 

1- Aprendizaje continuo 
2- Granaran a resultados 
;Orientaron al insano y al 
ciudadano 

Compromiso con la 
orgentracan 
5. Trabajo en equipo 
S- Adaptaran al cambio 

45PEclriCAS 
1. Manejo de la inlormacan 
y los recursos 
2- Uso de ter nologras de la 
W 	y La 
co

orm..
municaran 

3. 4 onliabilidad técnica 
4. Capacidad de análisis 

1- Conliabilidad técnica 
2 Disciplina 
3 Responsabilidad 

X 2314.296,00 

creer 
mediante 
concurso Público 
de nardos 

Sin defino • De 
acuer de. 
despandMidad 
presupuestal 

CNSC 
Disección General 

al Secretaria General  
Coordinador Grupo 
Talento Humano 

9 1 SLSBDIRECCION FINANCIERA SUBDIRECCION FINANCIERA TÉCNICO TECNICOADMINISTRATIVO 3(24 16 

Reale., las acomodes ruso... roo la 
e, 	00 	y conlrol dé presupuesto que permitan 
la loen. y eficacia en La generaran de 
comprorrimas por parle del Fondo 

Titulo de formman tecnológica Seis 

Alternativa: 
Aprobaran de Tres (03) años de educación 
superar en la modalidad de formaran tecnológica 
o profesional o universitaria. 

(6) meses de experiencia 
elacionada o laboral 

Alternativa: 
Quince (15) meses de experlencia 
redcanada o laboral 

1 Contabilidad Gubernamental, 
2 Normas e instrucciones 
financieras de la fontaduria General 
de la Macan. 
a Nora. e instrucciones de 
informaran contable, financiera. 
4. Nernlas presupuestales y de 
tesoreria gubernamentales. 
5. Sistema de Informaubn 
financiera, 
S. sóterna de Gestan de calidad y 
Modelo Estándar de Control Interno, 

1. Aprenda, continuo 
2. Orientación a resultados 
3Orientaran a/ usuano y al 
cludadano 

4- Camaro:1mo cono 
miga-ni n ación 

5. Trabajo en equipo 
fe Adaptaran al cambio 

45Pfelf GAS 
I- Manea de la informaran 
y les motines 
1-Uso de leolologias aleó   
informaran y la 
onsunicasion 

fonfiabilidad técnica 
4 Capacidad de análisis 

I. ConNblidad lampa
1- Disciplina 
3- Responsabilidad 

2.314.296,0(1 

Proveer 
mediante 
concurso Público 
'. méritos 

Sa definir - De 
acuerdo a 
disponibilidad 
presupuestal 

Ofrece. General 
Seuretacia General 
Coordinador Grupo 
Talento Humano 



ANEXO No.001 

PIAN ANUAL DE VACANTES 2019 

A continuación se presentan los cargos que se encuentran en vacada definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado. 

ENTIDAD: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 

vaca/cm OFFINITIVAS KAN DE ACCIÓN 
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L_ 

10 

aNtientait 
VACaills GRUPO PUNo0Mat. DEPINDeNCIA NIVEL. DENotaiNADPN C01.0 GRADO PIPPODEL C.00 

9112U.BIS COMPETENCIAS PROCESO COSTOS 
0~1. babe 

mensual por el 

4.4re de 
g.abte0 

PR. ..1406N. ARMO.. 
---J 

FSTISDIOS 1XPEPLENClA 6401CASO ESENCIALES 

COMPOSTAIMINTAIES 

O 

4 
S 
O 

MOMO« 
ACTIVIDAD 

TIEMPO RESpONSAMF 

COMUNES POR NIVEL 119 

DONDE SE UBIQUE EL CARGO DONDE SE UBIQUE EL CARGO ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 

Aprobar ron de Dos (03) adox de Friera‘ 
Super.. de pregrado 

ce e ( In meses de experiencia 
proleeonal relecioneda 

1. lec ;seas de Secretariado 
2 Administres oon Documenta, 
3 infornacca bases. 
4. Atencion al usuario. 
G Procesos r procedimientos. 
6 Sistema de Gestión . calidad y 
Modelo Estándar de Control Interno. 

CONIUN, 
1,  Aprenda., ronlinuo 
1-P.entabon a resultados 
d Orientacbn al usuario y al 
ciudadano 
4. Genprormso con la 
organiacIón 

Trabato. equipo 
. edaptac ion al cambio 

ESPECRICAS 
s- Manejo de la Información 
y bs recursos 
I- Uso de Icono:golas dele 
información y a 
comunicacion 
3- Capacidad de análisis 

''''' Generalsetnpelencias 
agnado _ 

1 le313,o de la 
intormacqn 
t. ,elac pones 
in terpersonales 
3 colaboración 

X 6.144.89100oncuso mu  

Proveer 
mechero, 

Público 
de méritos 

' erd d'noa 
" . ' 

disponibilidad 
presupuestal 

"' 'Diec'cidn 	ta« 

Coordinador Grupo 
t.j.,‘,., Humano 

1.1..es de Secretariado. 
X Administrar. Documental. 
. Informaba baba. 

4. Aten[bón al usuario. 
S. Procesos y proced.lentm. 
6. Sisterna de Gestión de catad y 
Modelo Estancar . Control blernO. 

s. Teas 	de Secreatado_ 
2. Admbntraron Documental. 
3. Informática Baba 

Atención al usuario. 
. Procesos y procedimientos. 

6. Sistema deGestbn de calidad y4- 
liad.° Estándar de Control bar.. 

Realizar las achola.. sesione adminiSralelo 
para aparar el ornolovento de las tuna... y 

de la dependencia donde sea 

11 1 DONDE SE UBIQUE EL CARGO DONDE SE UBIQUE EL CARGO ASISTENCIAL SECRETARA EJECUTIVO 4210 20 

Diploma de baagler veinetinco I2S) meses de 
experiencia laboral 

COMUNES 
1-Aprendizaje continuo 
2- Orientación a resultados2. 
3- aientacián al muero y al 
ciudadano 
. Compromoo con la 
oreaba,. 
5- Trababa en equipo 
6- Adaptación al cambio 

ESPECiFICAS 
1- Manejo. la informa. 
y bs recursos 
2. Uso de tecnologias. la 
información y la 
romuneacón 
3- Capacidad de análisis 

1. Manejo de la 
información 

reacio.s 

a terPersorales 
3 cola.racien 

1.677.482,09 

roveer 
mediante 

Público [ore erso 

Sin .finir - De 
.0,000 a 
disponibeidad 
prevauestai 

1:::,,,,,,,  ,,,,,r.  

''.'"i.'  ''''''' 
Coordina., Grupo 
T,en,c, ,g,„„ó  

Real., los abrogadas desabone adanarativo 
Para albar el cumplen... ás ante.. Y 
coortoenoas de le dependencia donde Sed 
asigne. de méritos 

la 4 DONDE SE UBIQUE EL CARGO DONDE SE ~Uf EL CARGO ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 33 

Dolorma de aactulle, veinacincel2sPnee, d4 
experiencia laboral 

COMUNES 
1- Aprendizaje continuo 
2- Orienta.. a resultados 
3- Orientaron al usuario y a: 
ciudadano 

Compromiso con Ls 
organización 
5- Trata, en equipo 
E. Adapt.an al camba 

FSPECiFISAS 
1- Maneto de la información 
P los recnboy 
2. Uso de tecnologias de la 
Informar. y la 
comunicaban 
3- Capacidad de análisis 

1. Maneto de la 
información 
X relaciones 
interpersonales 
3. colaboración 

6.709.9213.00 

Proveer 
mediante 
concurso Publico 
de rn.tos 

Sin definir -De 
acuerdo a 
disponibilidad 
presupuestal 

CHSC 
Ortalón General 
Secreta. General 
Coordinador Grupo 
Talen10 Humane 

Realizarlos aceveteces de scoode adminiterabso 
para apoyar el cumplimiebe de las funoiscies y 
competencias . la devendenoa donde sea 
amonede 

13 I SECRETARIA GENERAL 
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
GESTIÓN BIENES, COMPRAS Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

1...  \« 

ASISTENCIAL 
AUXILIAR 	DE 	SERVICIOS 
GENERALES 

4064 13 
Atender las labores de seamos generales para 
veranear pendonees de itabap y ayuy,  a los 
ensei.C. del ,ando 

Aprobación de cinco (S) anos de educación básica secunda.. 

1. Cuidado. aseo y presersacbn de 
áreas y puestos de trabas. 
2. Minegi de utensilios, elementos y 
equipos . aseo y mantenimiento 
...acece, al usuario. 
4. Otspossidn . basuras y 
deshechos. 
5. aislaras de Gest. de calulad y 
Modelo Estándar de Control Interno. 

1. Aprenda* continuo 
2- Orientación a resultados 
3 Orientación al usuario y al 
ciudadano 
4- Compromiso con la 

organiarMn 
5- Trabajo en equipo 
6. Adaptación al cambio 

1- Manejo de le 
informad. 
1-relaciones 
interpersonalev 
3- colaboración 

1.3)7.192,00 . 

ve« 
mediante 
roncurso Público 

méritos 

Sin definir -De 
acuerdo a 

.dad 
presupuestal   

CNSC 
Diarrea General 
Secretaria General 
, .,g.„.., Grupo 

.sientonedond 

TOTAL 

Revisó: albees Imperio Rojos fieras 

Coordinador GIS Gestión de l'alodio Humano 

Sierra - Profesional GT11 
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